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MBOY «Kypmanaesckan QOU» Hypaateroro MYHHIHANAILHOTO pailona
Pecenyd.ankn Tataperan
1. Obwmme notomennn
I.I. Hactoswee TMonokenne o noprdono — odyuaommses MYHHUHOQTLHOTO  GIOIKETHOI O
00We0BPA3ORATEALHOTO YupeRiIcHis «KypManaesckan ocHoBias obuteodpazoBaTeILHAS LKO1a»
Hypaarerkoro amyniunnaasioro paitona PecnyOankn Tataperan (aatee - [lkoaa). pazpaboraro B
COOTBETCTBINN ¢ Geaepaibuuv 3akononm Ne 273-03 o1 29.12.2012 ¢r28 m.11 «06
oGpasopanmi B Poceniickoii ®eepaunit, Qeepaibhbin TOCYIapCTBEHHBIM  00Pa30BaTe IbHbIM
CTAHIAPTOM HANATHHOTO. OCHOBHOTO OOWIETO 0OPA3OBAHIS.OCHOBHOIT 05PA30BATEILHOI NPOFPAMMEI
HavanbHoro obuero odpasosanns (OOIT HOO) . ocHosHoii oGpazosatebHoii porpaMMoi
OCHOBHOTO 06wero odpazosanns (OO 000) .
1.2 lannoe nonoskenne paspaGoTaHo © Helblo MHAMBILIYATH3AUNN §# addepenunatnn npouecca
obyuenns B Llkote. aHuHOCTHOrO 11 NpodheccHONATLHOMO cavoonpeieTenis odyuatoutixes.
dopmipoBanis
1.3 Tlookenue onpeaenseT NOPSIOK OUEHKN AesTeIbHOCTH yuautiixest LUkoas! o Pa3IMYHBIM
HANPABIEHIAM € NOMOLIbIO cocTasenns [loprdeis anuoro octwaenns (aatee Moprdoano)-
OIIMH N3 NIOKa3aTeseil B OLCHKE 00Pa30BATETLHOI IS TEILHOCTH 00VYALOWHXCS.
1.4 Mopr¢oH0-3T0 HHABHAYATHHAA NANKA } YCHIKA, B KOTOPOIT PUKCHPYIOTCA, HAKANHBAIOTCS,
OUCHHBAOTCS TOCTIDKCHHA B PA3HOOGPA3NDIN BILIAX 1EATEALHOCTIL: YUeGHOIL. TBOpUeCKoii,
COLHATBHOIL, KOMMYHUKATHBHOII 32 y4eGHbIi 1021 It 32 BECh NEPHO1 €50 00VUEHHS B WKOe.
[oprdonHo YueHHKa — ITO KOMIICKC IOKYMEHTOB. MpEICTABISIOMINX COBOKYTTHOCTD

CePTHQHUUPOBAHHLIX M HECEPTHMLMPOBAHHBIN  HHAMBHIVATBHBIX  YUeOHBIN  A0CTIIKCHUL
BBINOIHAIOLINNX POTb HHANBHIAYATBHON HAKOMHTEILHOIT OLCHKN., KOTOpas SIBIASETCS OCHOBOI 171
onpeeneHHs 00pa3oBaTeIbHOIO PEIiTHHIA \ALILINCS.

Baxnoit 3anaueit [TopTdonmio yueHHKa B1SeTCa NPUBUTHE Yuallics NIEPBHYHBIX HABBIKOB
CaMOOUEHKH, CAMOKOHTPO/S, NPHBACYEHHE BHHMAHUA poANTenell K yemexaM CBOHX IJeTeil 1
BOBIICUCHHE HX B COTPYIAHHUECTBO ¢ YuMTeaeM M camuMmu yuammmies. Tloptdoano cayxut as

cOopa MHOPMALIE © JHHAMHUKS NPOIBIAKCHHS OOYUAIOWETOCH B y4eSHON BHEYPOUHOI
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2. Цели и задачи портфолио
2.1. Основные цели внедрения технологии портфолио - отслеживание, учѐт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика.
2.2 Основными задачами применения портфолио являются:
· повышение качества образования в школе;
· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности;
· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную;
· развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки;
· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
· создание ситуации успеха для каждого ученика;
· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.
3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
3.1 Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.
Обязанности учащегося:
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи
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ведет аккуратно, систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.
Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.
Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого - сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несѐт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.
Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету.
Обязанности администрации учебного заведения:
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по воспитательной работе организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несут ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.
4. Требования к содержанию портфолио
4.1 Портфолио учащегося имеет титульный лист и три основных раздела. На титульном листе должны быть представлены основные сведения об обучающемся.
4.2 Содержание и название разделов:
I раздел: «Мой портрет». Здесь содержатся сведения об учащемся, который может представить его любым способом. Здесь могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные фотографии.
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AI раздел: «Портфолио документов». В этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения.
Здесь учащийся представляет дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.
BI раздел: «Портфолио работ». Учащийся представляет комплект своих творческих
· проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах, конференциях,
спортивных и художественных достижений, ведомости участия в различных видах деятельности.
5. Оформление портфолио
5.1 Портфолио оформляется в соответствии с принятыми требованиями, указанными
· пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях.
5.2 По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.
5.3  Учащийся  имеет  право  включать  в  портфолио  дополнительные  материалы,
элементы оформления с учетом его индивидуальности.
При оформлении следует соблюдать следующие требования:
Записи вести аккуратно.
Предоставлять достоверную информацию.
· конце года ученик самостоятельно проводит анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.
6. Подведение итогов работы
6.1 Анализ работы и оценка достижений учащихся по материалам портфолио проводится классным руководителем.
6.2 Классный руководитель составляет сводную итоговую ведомость, которая заверяется подписью классного руководителя. Приложение 1.
6.3 По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются.
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Приложение 1
Сводная итоговая ведомость (Фамилия, имя, отчество)
	№
	Показатели
	Балл

	
	
	

	1
	Учебная деятельность
	

	2
	Достижения в олимпиадах, конкурсах
	

	3
	Спортивные достижения
	

	4
	Дополнительное образование
	

	5
	Участие в мероприятиях и практиках
	

	
	ИТОГО:
	


Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных
документов, представленных в портфолио. Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы
представлены в приложении к итоговому документу.
Классный
руководитель: _______________________
Ранжирование результатов:
1. Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях:
· Федеральный уровень: победитель – 10б, призѐр – 8б., участник – 3б.
· Региональный (республиканский) уровень: победитель – 6б, призѐр – 5б., участник – 2б.
· Муниципальный уровень: победитель – 4б, призѐр – 3б., участник – 1б.
· Школьный уровень: победитель, призѐр – 2б., участник – 1б.
· Классный уровень: победитель, призѐр – 1б..
2. Результаты, подтверждающие обучение (завершение обучения) в ОО дополнительного образования, получение образования в рамках сетевых образовательных ресурсов, получение образования в дистанционной форме, прохождение независимых тестирований (сертификационных экзаменов):
· Сертификаты ОО дополнительного образования, культурно-спортивных и общественных организаций и т.д – 2б. за каждый сертификат.
· Удостоверения и сертификаты о прохождении различных видов практик (социальной, трудовой, языковой и т.д.) – 2б. за каждое удостоверение и сертификат
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